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En el salén de Plenos Ca La Vila, del Ayuntamiento de Lliria, a las 19:00 del dia 28 de junio
de 2023, bajo la presidencia del Alcalde Sr. Joan Manuel Miguel Ledn se reunen los
miembros de la Corporacibn mencionados, asistidos por el Secretario General del
Ayuntamiento D. Jorge Vicente Vera Gil al objeto de celebrar sesion Extraordinaria, en
primera convocatoria, para la cual han sido debidamente citados de conformidad con el art.
21.1.c), de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local.

A continuacién, El Pleno Municipal estudia los distintos asuntos incluidos en el Orden del

Dia:
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ORDEN DEL DIA:

1. Secretaria.
Numero: 2023/00007429M.

ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LAS MESAS ELECTORALES DE LAS ELECCIONES
GENERALES DE 23 DE JULIO DE 2023.

Vista la convocatoria de elecciones generales a celebrar el proximo dia 23 de julio.

Considerando que, conforme a lo dispuesto en los articulos 25 y siguientes de la Ley
Organica 5/1985 de 19 de junio de Régimen Electoral General (LOREG), la Mesa electoral
forma parte de la Administracion electoral junto con las Juntas electorales y su formacion
compete a los Ayuntamientos bajo la supervision de las Juntas electorales de Zona.

Considerando que la Mesa ha de estar formada por un Presidente y dos Vocales,
elegidos por sorteo publico, entre la totalidad de las personas incluidas en la lista de
electores de la Mesa correspondiente, que sean menores de setenta afos -si bien a los
sesenta y cinco podran manifestar su renuncia en el plazo de siete dias-, y sepan leer y
escribir; no obstante, el Presidente o Presidenta debe tener el titulo de Bachiller o el de
Formacién Profesional de segundo grado o subsidiariamente el de Graduado Escolar o
equivalente.

Considerando que los Ayuntamientos deberan realizar el sorteo para la designacion
de miembros de las Mesas electorales, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 26 de la
LOREG, entre los dias 24 y 28 de junio.

Considerando que la designacion de Presidente y Vocales debe ser notificada en el
plazo de tres dias, desde la fecha del sorteo o de la respectiva designacion en caso de
admisién de excusas y expedicion de nuevos nombramientos (art 27.2 LOREG).

Considerando que para la realizacion del sorteo se dispone del aplicativo oficial IDA-CELEC
facilitado por el I.N.E., que permite realizar el sorteo entre las personas incluidas en la lista
de electores que reunan los requisitos antedichos.

Sometido a votacion el asunto, el Pleno de la Corporacién por unanimidad de los presentes
aprueba la propuesta y ACUERDA:

PRIMERO.- Realizar el sorteo para la designacion de miembros de mesas
electorales segun lo sefalado, a través del aplicativo IDA-CELEC puesto a disposicion por el
[.N.E.

SEGUNDO.- Designar miembros de las mesas electorales en los cargos que se
sefalen, a los electores que resulten elegidos en el sorteo efectuado, cuya identificacion se
incorporara a un anexo que quedara diligenciado en expediente; asi como a los suplentes
que se extraigan con esa finalidad.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 14613671577563616223 en https://sede.lliria.es




LLIRIA 1923-2023

LLIRIN 120

Ajuntament de Lliria CITY OF MUSIC PASCUAL ENGUIDANOS

TERCERO.- Cursar las notificaciones a los designados en el plazo establecido en la
LOREG, informando asimismo de la convocatoria a reunion informativa que tendra lugar el
jueves dia 20 de julio de 2023 a efectos de explicar las funciones que les corresponden en la
jornada electoral.

CUARTO.- Notificar a la Policia Local a efectos del proceso de notificaciones.

QUINTO.- Remitir, en el momento procedimental oportuno, la relacién de designados
a la Junta Electoral de Zona.

00:00:15 - https://lliria.5avd.tv/home?tab=pleno&vid=289&time=15

2. Contratacion.
Numero: 2023/00001571N.

ADJUDICACION DEL PROCEDIMIENTO DE CQNTRATACION PARA LA CONCESION
DEL SERVICIO DE “GESTION Y EXPLOTACION DEL BAR DEL POLIESPORTIU EL
CANO DE LLIRIA” (1571N/2023)

De conformidad con lo dispuesto en el art. 82.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales se procede a votar la
ratificacion de la inclusion del asunto en el orden del dia, aprobandose por unanimidad.

Una vez ratificada la inclusion del asunto en el orden del dia, el Pleno de la Corporacion
procede al debate y votacion de la propuesta del Alcalde de fecha 23 de junio de 2023:

Visto el expediente tramitado de procedimiento abierto, para la contratacion de la concesion
del servicio de “GESTION Y EXPLOTACION DEL BAR DEL POLIESPORTIU EL CANO DE
LLIRIA”, por el canon anual de 2.400 € al afio, mejorable al alza.

Visto que por acuerdo del Pleno, en sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de 2023,
de convocatoria de procedimiento de concesidn de servicio de “GESTION Y EXPLOTACION
DEL BAR DEL POLIESPORTIU EL CANO DE LLIRIA”, mediante los criterios de
adjudicacion establecidos en el pliego de prescripciones técnicas de 27 de marzo de 2023
(CSV: 14614150002423244610) y el pliego de clausulas administrativas de 28 de marzo de
2023 (CSV: 14614150620571642351), por el presupuesto de licitacion de 2.400 €/anuales,
mejorable al alza.

Considerando que por el articulo 131 y siguientes de la LCSP, se regula la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas.

Considerando lo establecido en los articulos 145 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, sobre criterios de valoracion de ofertas.

Resultando que en la Plataforma de Contratacién del Estado se ha llevado a cabo los
tramites oportunos para la adjudicacion del contrato, asi como el requerimiento de
documentacioén a la empresa que ha presentado la oferta mas ventajosa.
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Visto el informe de la TAG de Contratacién y Patrimonio, AVM, de fecha 2 de junio de 2023,
en el que informa que la empresa HINAREJOS BUENO S.L, con CIF: B44713006, ha
presentado toda la documentacion necesaria a la que se refiere el articulo 150 de la Ley
9/2017, de Contratos del Sector publico, en forma y plazo correspondientes, y es correcta
para proceder a la adjudicacién del mismo.

Vista el acta de revisién de la documentacién del 31 de mayo de 2023, en que la Mesa de
contratacion acuerda proponer como adjudicatario a HINAREJOS BUENO S.L, con CIF:
B44713006.

Visto el art. 62 de la ley 9/17, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

Considerando la Disposicion adicional segunda de la LCSP, corresponden a los Alcaldes y a
los Presidentes de las Entidades Locales las competencias como 6rgano de contratacion
respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesion
de obras, los contratos de concesion de servicios y los contratos administrativos especiales,
cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de
caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afnos, eventuales prérrogas
incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni
la cuantia sefialada, asi mismo, corresponden al Pleno las competencias como érgano de
contratacion respecto de los contratos mencionados en el apartado anterior que celebre la
Entidad Local, cuando por su valor o duraciéon no correspondan al Alcalde o Presidente de la
Entidad Local, conforme al apartado anterior. Asimismo, corresponde al Pleno la aprobacion
de los pliegos de clausulas administrativas generales a los que se refiere el articulo 121 de
esta Ley.

Considerando el art. 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Ayuntamiento de Lliria tiene la competencia objeto del contrato.

La propuesta ha sido Fiscalizada de conformidad con n° de referencia 2023/946 por la
intervencion municipal en fecha 23/06/2023

Sometido a votacién el asunto, el Pleno de la Corporacion por once votos a favor
correspondientes a los miembros de los grupos municipales Compromis-MoVe (6) y
PSPV-PSOE (5) y diez abstenciones correspondientes a los miembros de los grupos
municipales Partido Popular (8) y Vox (2) aprueba la propuesta y ACUERDA:

PRIMERO.- Excluir a la empresa ILITIA MEDITERRANEA S.L, con CIF B54485156, por los
motivos expuestos en el informe del Coordinador de Deportes, ACC, de fecha 18 de mayo
de 2023, ratificado en la Mesa de contratacién de 19 de mayo de 2023.

SEGUNDO.- Adjudicar el contrato de concesiéon del servicio de “GESTION Y
EXPLOTACION DEL BAR DEL POLIESPORTIU EL CANO DE LLIRIA”, a HINAREJOS
BUENO S.L, con CIF: B44713006, por un canon total para los 15 afios de CUARENTA MIL
EUROS (40.000 €), y demas condiciones y mejoras sefaladas en su oferta.
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TERCERO.- Publicar este acuerdo en el perfil de contratante del érgano de contratacién, y
notificar este acuerdo a todos los licitadores por correo electronico a la direccion sefialada
por el licitador al presentar su proposicion, en los términos establecidos en el articulo 43 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en relacion con el articulo 42.2 y 44 de la misma ley, en lo
referente a su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”. Sin embargo, el plazo para
entender rechazada la notificacion, con los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, sera de cinco dias naturales.

CUARTO.- Requerir al contratista para la formalizacion del contrato en documento
administrativo en los quince dias habiles siguientes desde la recepcion de la notificacion de
la adjudicacién a los licitadores o candidatos en la forma senalada en el apartado anterior,
constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico. No
obstante, el contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo
de su cargo los correspondientes gastos.

QUINTO.- Nombrar responsable del contrato al Coordinador de Deportes, ACC, o quien lo
sustituya. Al responsable le corresponde supervisar su ejecucién, adoptar las decisiones y
dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta prestacién pactada
conforme a las condiciones establecidas en los pliegos.

SEXTO.- Publicar la adjudicacion del contrato en el perfil de contratante del 6rgano de
contratacion, indicando como minimo, los mismos datos que en el anuncio de adjudicacion.

SEPTIMO.- Notificar la presente resolucién a ILITIA MEDITERRANEA S.L, con CIF
B54485156.

OCTAVO.- Notificar a HINAREJOS BUENO S.L, con CIF: B44713006, como interesada en
el expediente y dar traslado a los servicios de Intervenciéon y Tesoreria.

NOVENO.- Facultar al sr. Alcalde-Presidente para que dicte las resoluciones y suscriba los
documentos necesarios para la efectividad de este acuerdo.

00:01:50 -
https://lliria.5avd.tv/home?tab=pleno&vid=289&time=110

3. Contratacion.
Numero: 2018/00012893Z.

ADHESION ESPECIFICA DEL AYUNTAMIENTO DE LLIRIA A LA CENTRAL DE
COMPRAS DE LA GENERALITAT.

Considerando el Ayuntamiento de Lliria solicitd la adhesion genérica a la central de
Compras de la Generalitat y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 221 de la Ley 9/2017, de
8 de novembre, de Contratos del Sector Publico y en el Decreto 35/2018, de 23 d marzo, del
Consell, por el que se regula la Junta Superior de Contratacion administrativa.

Visto que la Central de Compras de la Generalitat licitara proximamente el subministro de
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material de oficina e informatico no inventariable mediante acuerdo marco.

Considerando el articulo 86.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dispone que las Administraciones
Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas, tanto de
derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni
versan sobre materias no susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el
interés publico que tienen encomendado y tendra que hacerse constar en su contenido la
identificaciéon de las partes intervinientes, en el ambito personal, funcional y territorial, y el
plazo de vigencia, tal y como preceptua el apartado 2 del mencionado articulo 86.

Considerando el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico regula la duracién de los convenios y la posibilidad de prorroga.

Considerando el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
Régimen Local establece las competencias del Pleno del Ayuntamiento.

Sometido a votacion el asunto, el Pleno de la Corporacion por trece votos a favor
correspondientes a los miembros de los grupos municipales Compromis-MoVe (6) PSPV-
PSOE (5) y Vox (2) y ocho abstenciones correspondientes a los miembros del grupo
municipal Partido Popular (8) aprueba la propuesta y ACUERDA:

Primero. Adherirse al nuevo acuerdo marco para el suministro de material de oficina e
informatico ordinario no inventariable de la Central de Compras.

Segundo. Facultar al alcalde para la firma de los documentos que sean necesarios para la
adhesion genérica a la Central de Compras de la Generalitat .

Tercero. Comunicar este acuerdo a la Subdireccion General de | Central de Compras de la
Generalitat Valenciana.

00:07:58 - https://lliria.5avd.tv/home?tab=pleno&vid=289&time=478

4. Intervencion.
Numero: 2023/00007361Y.

APROBACION INICIAL MC 32

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

Atendido que es necesaria la dotaciéon del crédito necesario para atender a gastos
especificos y determinados que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y que la
consignacion existente en las aplicaciones presupuestarias del mismo resulta insuficiente.

Atendido que dichos gastos van a financiarse con cargo al Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales, resultante de la liquidacién del ejercicio presupuestario 2022.

Visto el expediente incoado para la aprobacion de la presente modificacion
presupuestaria, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito, asi como
el informe de la Intervencion Municipal n°® 89/2023 de fecha 23 de junio.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 169 y siguientes del TRLRHL, articulos
34 y siguientes del RD 500/90 y las Bases de Ejecucion 8-9 del Presupuesto vigente.

Sometido a votacion el asunto, el Pleno de la Corporacién por once votos a favor
correspondientes a los miembros de los grupos municipales Compromis-MoVe (6) y PSPV-
PSOE (5) y diez votos en contra correspondientes a los miembros de los grupos municipales
Partido Popular (8) y Vox (2) aprueba la propuesta y ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria n°
32/2023, en la modalidad de suplemento de crédito, de conformidad con lo siguiente:

1.- Crear o suplementar las siguientes aplicaciones presupuestarias y por los siguientes

importes:
Pr:;';):;ia Descripdon Importe(€) | Tipo modificacién
400/454/21000 |CAMINOS RVICINFRAESTRUCTURAS 10.000,00 | SUPLEMENTO
900/ 342/22199 | DEPORTES OTROSSUMINISTROS 10.000,00 | SUPLEMBNTO
500/ 1532/6190000 |OBRAS ACTUACIONESDE URBANIZACION 31.000,00 | SUPLBMENTO
400/ 134/6190723 |CARRERREMVIH PID 40.000,00 | SUPLEMENTO
300/ 162/22103 |BRGADA R/ COMBUSTIBLESY CARBURANTES 29.305,19 | SUPLEMENTO
400/454/22103 | CAMINOS GOMBUSTIBLES Y CARBURANTES 20.890,73 | SUPLBMENTO
500/ 132/22103 | SEGURDAD QUDADANA P.L OOMBUSTIBLE 6.755,15 SUPLEMBNTO
500/ 1532/22103 |BRGADA OBRAS COMBUSTIBLESY CARBURANTES 6.404,18 SUPLEMBNTO
350/ 134/6190121 |MOBILUTAT/ ACCESPUIGI LIS- Fase 2 33.000,00 | SUPLBEMENTO
500/ 1532/ 6190422 | OBRAS' ACTUACIONES DE REURBANIZACION EN VILAVALLA (PIH  17.000,00 | SUPLBMENTO
820/ 341/6090321 | Deportes/ Plamunidipal de I'esport 62.000,00 | SUPLBVIENTO
500/ 1532/ 6191023 | Inversiones de reposicion e inversion paralamejora, moderni 46.000,00 | SUPLBMENTO
500/ 336/ 6390423 | PATRIMONIO/ ACTUAQONESEN TRULLSDEDAUD (PIP2022- 20 60.000,00 | SUPLBMIENTO
600/ 1532/ 6193220 | SEGARQUEOLOGIOO PZA VILA ANTIGA 5.445,00 C EXT
600/920/22201 |PATRMONIO/ ACTUAQONESEN TRULLSDEDAUD (PIP2022- 24 5.199,75 SUPLBEMIENTO
TOTAL 383.000,00

2.- Financiar

la referida modificacion con el

Remanente

Generales, resultante de la liquidacion del ejercicio 2022, de

detalle:

de Tesoreria para Gastos
conformidad con el siguiente

Concepto Descripcion Importe (€)
200/87000 RTGG 383.000
TOTAL 383.000

SEGUNDO.- Acordar su exposicion publica, previo anuncio en el BOP vy, si no se
presentaran reclamaciones, elevar automaticamente a definitiva su aprobacion, sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario, procediendo entonces a su publicacién por capitulos
para su entrada en vigor.
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5. Patrimonio.
Numero: 2018/00007432X.

RATIFICACION POR EL PLENO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA 2023002441 DE 1
DE JUNIO, PARA LA CESION GRATUITA A TRAVES DE MUTACION DEMANIAL
EXTERNA A FAVOR DE LA CONSELLERIA DE IGUALAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
DE LA PARCEA 6.2, SIENDO SEGREGADA DE LA FINCA REGISTRAL 51679.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 82.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales se procede a votar la
ratificacién de la inclusion del asunto en el orden del dia, aprobandose por unanimidad.

Una vez ratificada la inclusién del asunto en el orden del dia, el Pleno de la Corporacién
procede al debate y votacion de la propuesta del Alcalde de fecha 23 de junio de 2023

Que en fecha 10 de junio de 2023, se dict6 la Resolucién de Alcaldia n® 2023002441 del
tenor literal siguiente:

“Visto que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el 26 de enero de 2023
acordo aprobar la cesién gratuita, a través de mutacion demanial externa a favor de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, de la parcela 6.2, siendo segregada de la
parcela (finca registral 51679) con la finalidad de construir una Residencia y el Centro de Dia
para personas con diversidad funcional, debiendo mantenerse este uso durante la vida util
del edificio, es decir, 50 afios, quedando ademas sujeta a lo dispuesto en el articulo 37 de la
Ley 14/2003 de 10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat y su Disposiciéon Adicional
Undécima.

Visto que mediante requerimiento de fecha 4 de abril de 2023, la Direccion General de
Infraestructuras de Servicios Sociales solicitaba “...1°.- Rectificacion del acuerdo plenario de
fecha 26 de enero de 2023 de la Corporacién Local recogiendo expresamente el permiso de
demolicién de las edificaciones situadas en la parcela cedida. 2°.- Certificacion en la que
consten las circunstancias urbanisticas de los terrenos indicando expresamente que los
mismos son aptos para conseguir el destino pretendido. 3°.- Nota simple informativa o
certificacién en la que conste la descripcion y titularidad del inmueble objeto de la mutacion
demanial externa libre de cargas, gravamenes y servidumbres. 4°- Documentacion
planimétrica del inmueble. 5°- Referencia catastral del inmueble objeto de la mutacion
demanial externa...”
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Visto el informe del técnico RAAG, de fecha 19 de mayo de 2023 y con CSV
14614150327553717566 que literalmente concluye:

“...CONCLUSION La parcela referenciada sobre la que se solicita informacién urbanistica,
tiene la calificacion clasificacion de suelo urbano, equipamiento comunitario “El Prat”. La
parcela con referencia catastral numero 7611401YJ0971S0001JM, no tiene la condicion
juridica de solar segun los articulos 186 y 187 del TRLOTUP, por lo que, para el desarrollo
de dicha unidad de ejecucion, se requerira la aprobacion del correspondiente Programa de
Actuacion Integrada, que se tramitara junto con el proyecto de reparcelacion y el proyecto de
urbanizacion. En cuanto a la cuestion planteada, decir que si es posible la demolicion de los
edificios existentes...”

Considerando las atribuciones que conferidas en el articulo 21.1.f), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a la Alcaldia, y la Resolucion
2022004302 de 21 de noviembre de delegacion de atribuciones

VISTO el expediente )
Se eleva el siguiente INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION PRIMERO.- La cesion

gratuita, a través de mutacion demanial externa a favor de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, de la parcela 6.2, siendo segregada de la parcela (finca registral 51679)
con la finalidad de construir una Residencia y el Centro de Dia para personas con diversidad
funcional, debiendo mantenerse este uso durante la vida util del edificio, es decir, 50 afios,
quedando ademas sujeta a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 14/2003 de 10 de abril,
de Patrimonio de la Generalitat y su Disposicién Adicional Undécima, comprende el permiso
de demolicién de las edificaciones situadas en la parcela cedida, en los términos del informe
del técnico municipal (CSV 14614150327553717566).

SEGUNDO.- Dar traslado al Pleno de la Corporacion para su ratificacion en la préxima
sesion plenaria que se celebre.

Sometido a votacion el asunto, el Pleno de la Corporacion por trece votos a favor
correspondientes a los miembros de los grupos municipales Compromis-MoVe (6) PSPV-
PSOE (5) y Vox (2) y ocho abstenciones correspondientes a los miembros del grupo
municipal Partido Popular (8) aprueba la propuesta y ACUERDA:

PRIMERO.- Ratificar la resolucion de Alcaldia 2023002441, de fecha 01 de junio de 2023.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas.

Y para que asi conste y surta los efectos que procedan, expido el presente, de orden y con
el visto bueno del Sr. Alcalde, en Lliria, con la excepcion contenida en el art.206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
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6. Secretaria.
Numero: 2023/00007243A.

DACION DE CUENTA DE LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES

Celebradas las elecciones municipales y constituida la nueva Corporacion el 17 de junio de
2023, se ha procedido a la constitucién de los grupos politicos municipales.

A tal efecto se han dirigido a la Alcaldia los siguientes escritos relativos a la constitucion de
los grupos municipales:

o N°R.E. 2023012254 de fecha 20 de junio de 2023 relativo a la constitucion del grupo
Compromis-Move.

e N°R.E. 2023012266 de fecha 20 de junio de 2023 relativo a la constitucion del grupo
municipal Vox.

e N°R.E. 2023012306 de fecha 21 de junio de 2023 relativo a la constitucion del grupo
municipal Partido Popular.

e N°R.E. 2023012400 de fecha 22 de junio de 2023 relativo a la constitucion del grupo
PSPV-PSOE.

De conformidad con el art. 25 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado mediante RD 2568/1986 de 28 de noviembre
“de la constitucion de los grupos politicos y de sus integrantes y portavoces, el Presidente
dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre”.

Por todo lo cual, y a los efectos del referido precepto, se procede a dar cuenta de la
constitucion de los siguientes grupos municipales:

GRUPO COMPONENTES PORTAVOZ
MUNICIPAL
Joan Manuel Miguel Leén Titular: Juana Garcia
Mari Cruz Garcia Pedrero Portolés
; Francisco Javier Garcia Latorre
E)A%I:/I/EROMIS- Juana Garcia Portolés Suplente: Maria Remedios
Maria Remedios Tordera Aroca Tordera Aroca

Andreu Badia Veses

Francisco Gorrea Bafuls Titular: Francisco Gorrea
PSPV-PSOE Cpnsuelo Marlla José Moraté Moreno Banuls.

Nico Marco Pérez

Maria José Llopis Oliver Suplente: Consuelo Moraté
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Francesc Josep Fombuena Valle Moreno
Maria del Remedio Mazzolari Tortajada | Titular: Maria del Remedio
Asuncién Subiela Moros Mazzolari Tortajada
Asuncion Esteve Perelld
José Miguel Maicas Prats Suplente 1: Asuncién
E/CA\)IELIIE) AOR Rafael Villarejo Veses Subiela Moros
Cintia Urbano Sancho
Miguel Castellano Pérez Suplente 2: Rafael Villarejo
Raul Aragé Mayor Veses.
José Luis Milio Tio Titular: José Luis Milio Tio
VOX Rafael Rodriguez Pablos Suplente: Rafael Rodriguez
Pablos

El Pleno queda enterado.

00:21:35 - https://lliria.5avd.tv/home?tab=pleno&vid=289&time=1295

7. Secretaria.
Numero: 2023/00007432P.

DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION N° 2023002727 RELATIVA A LA
COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y DELEGACIONES;
NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE; DETERMINACION DE AREAS DE
GESTION POLITICA, Y DELEGACIONES EN TENIENTES DE ALCALDE Y
CONCEJALES.

Por la presente y en cumplimiento del art. 38 d) del Reglamento de Organizacion,
funcionamiento y Régimen Juridica de las Entidades Locales se da cuenta al Pleno de la
resolucion de Alcaldia de fecha 23 de junio de 2023, que literalmente dice:

En uso de las atribuciones que a la Alcaldia confieren los articulos 23 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, art. 4 del ROM y 41.3, 43,
46 y 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Dada cuenta de las instrucciones de Alcaldia que obran en expediente.

ATENDIDO que la constitucion de la nueva corporacion resultante de las elecciones
celebradas el pasado dia 28 de mayo, que efectivamente se ha materializado en sesion
plenaria celebrada este sabado dia 17 de junio, determina la necesidad de organizar el
escalén competencial de Alcaldia y Junta de Gobierno Local.

CONSIDERANDO, que de conformidad con lo dispuesto en el art 23.1 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Junta de Gobierno
Local, se integra por el Alcalde y un niumero de concejales no superior al tercio del nimero
legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél dando cuenta al Pleno.
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CONSIDERANDO, que conforme al art. 46.1 del ROF, el Alcalde ostenta la atribucion
de designar y remover libremente a los Tenientes de Alcalde de entre los miembros de la
Junta de Gobierno Local.

CONSIDERANDO, lo establecido en el articulo 114 del R.D 2568/1986 de 28 de
noviembre, del siguiente tenor literal:

“Articulo 114.

1. La delegacion de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptaciéon por parte
del delegado. La delegacion se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias
habiles contados desde la notificacion del acuerdo el miembro u 6rgano destinatario de la
delegacion no hace manifestaciéon expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la
delegacion.

2. Las delegaciones del Pleno en el Alcalde o Presidente o en la Comision de
Gobierno y las del Alcalde o Presidente en esta ultima, como 6rgano colegiado, no quedaran
revocadas por el mero hecho de producirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia o
Presidencia o en la composicion concreta de la Comision de Gobierno.

3. La revocacion o modificacion de las delegaciones habra de adoptarse con las
mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento."

CONSIDERANDO que conforme a lo dispuesto en el art. 115 del ROF el érgano
delegante se reserva la facultad de recibir informacion detallada de la gestion de la
competencia delegada y de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion,
asi como la de ser informado previamente a la adopcion de las decisiones de trascendencia.

Visto el expediente
Esta Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO.- Establecer la siguiente composiciéon de la Junta de Gobierno Local:
Presidente: El Alcalde, Joan Manuel Miguel Ledn.
Componentes:

Francisco Javier Gorrea Bafiuls
M2 Cruz Garcia Pedrero
Consuelo Moraté Moreno

Juani Garcia Portolés

M? José Llopis Oliver

Paco Garcia Latorre

Francesc Josep Fombuena Valle

SEGUNDO.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los corporativos que a continuacion se
sefalan, que sustituiran al Alcalde en funcién del orden que se establece, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones
previa delegacion expresa conforme al art. 441 y 2 del ROF; asi como también
desempefaran las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde; todo ello en los términos establecidos en el articulo
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47.1y 2 del ROF.

No obstante, cuando el Alcalde se ausente del término municipal por mas de
veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa imprevista le
hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituira en la totalidad de sus funciones el
teniente de alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

Tenientes de alcalde y orden de nombramiento:

1° Francisco Javier Gorrea Bafuls
2° M2 Cruz Garcia Pedrero

3° Consuelo Moraté Moreno

4° Juani Garcia Portolés

5° M2 José Llopis Oliver

6° Paco Garcia Latorre

7° Francesc Josep Fombuena Valle

TERCERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones:

1.- La aprobacion del expediente de contratacion, asi como la autorizacién del gasto
de aquellos contratos cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios
del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de
caracter plurianual cuando su duraciéon no sea superior a cuatro afios, siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada, excepto
los contratos menores.

2.- La adjudicacion del contrato, asi como la disposicién del gasto en los mismos
supuestos del apartado anterior.

3.- La adjudicacion de concesiones sobre los bienes de la Entidad Local y la
adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial cuando su
valor no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres
millones de euros.

4.- Enajenacioén del patrimonio, cuando su valor no supere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros.

5.- Aprobar las memorias valoradas y los proyectos de obras y servicios, salvo los de
los contratos menores segun la legislacion de contratos del sector publico.

6.- Aprobar la oferta de empleo publico y las bases de seleccion de personal
derivadas de la citada, y de concursos para la provision de puestos de trabajo.

7.- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos
de gestién urbanistica de todo tipo y de los proyectos de urbanizacién, a excepcion de la
aprobacioén de la liquidacién de las cuotas urbanisticas.

8.- Concertacion de operaciones de crédito, a corto y largo plazo, de competencia de
la Alcaldia.

La presente delegacion se concede sin perjuicio de que esta Alcaldia se reserve la
facultad de avocar para si la resolucién de aquellos asuntos en los que la urgencia o
necesidad de premura en su tramitacion no permita someterlos a la Junta de Gobierno
Local. En tal caso, por el Alcalde se debera dar cuenta a la Junta de Gobierno Local de la
resolucién que hubiera dictado. Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 7 del
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Reglamento Organico Municipal (BOP 22 septiembre de 2004), el Alcalde puede decidir
someter al conocimiento de la Junta de Gobierno Local cualquier asunto concreto de los
atribuidos a su competencia con el caracter de delegable.

CUARTO.- Establecer las siguientes areas de gestion politica:

1.- Hacienda y fomento econémico.

2.- Gestion urbanizaciones, R.S.U., Ciclo del agua y Bienestar Animal.

3.- Medio ambiente, agricultura, medio rural; legalidad urbanistica, licencias y
vivienda; parques y jardines y memoria democratica.

4.- Educacion y Politicas Inclusivas, O.A.C.; red de museos y bibliotecas; patrimonio
historico artistico; envejecimiento activo; igualdad y LGTBI.

5.- Cultura, musica, promocion comercial, deporte y salud.

6.- Politica Territorial, Movilidad, Turismo, Ciudad Creativa UNESCO, Infraestructuras
y Gobierno Interior.

7.- Obras y servicios, y proteccién ciudadana.

8.- Alcaldia; comunicacion, protocolo; recursos humanos y proyectos singulares;
modernizacion; juventud, infancia y adolescencia; transparencia y participacion.

QUINTO.- Efectuar las siguientes delegaciones, en consonancia con las areas
dispuestas en el punto anterior; asi como la reserva de competencias en Alcaldia
segun se establece en el ultimo inciso del presente punto:

1.- Hacienda y fomento econdémico.

Delegacién genérica a favor de Francisco Javier Gorrea Baiiuls.

COMPETENCIAS:

Hacienda

e Presupuestos y Hacienda Local.

e Adquisicion, enajenacién y utilizacion de bienes municipales (patrimoniales y
demaniales).

e (Gestiodn del inventario de bienes municipales.

e Gestion y control de los edificios e instalaciones de “El Prat”, a excepcion de
instalaciones deportivas.

e Recaudacion y Gestion tributaria.

e Fomento econémico

e Promocion econdmica, ocupacion y desarrollo local, etc...

¢ Programas de formacion, Escuelas taller, talleres de ocupacion, programas
t'‘Avalem, etc...

e Agencia de Desarrollo Local (ADL), areas industriales y fomento de la actividad
empresarial y comercial.

2.- Gestion urbanizaciones, R.S.U., Ciclo del agua y Bienestar Animal.
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Delegaciéon genérica a favor de M?. Cruz Garcia Pedrero.

COMPETENCIAS:

Gestion Urbanizaciones

e Relacion con las urbanizaciones de Lliria (urbanizaciones, nucleos de poblacion y
diseminados), asociaciones, federaciones de vecinos que viven fuera del casco
urbano.

e Gestidn de los servicios municipales que se prestan y gestion de reclamaciones,
con acceso directo a los servicios municipales necesarios para solucionarlas.
Brigada Urbanizaciones: Organizacion del servicio. Conservacion, reparacion y
mantenimiento de servicios publicos.

e Tramitacién cuotas urbanisticas y de las contribuciones especiales para la
realizacién de actuaciones urbanisticas en el municipio.

e Gestion de inversiones en urbanizaciones, nucleos de poblacién y diseminados.

¢ Mantenimiento puntos de encuentro y edificios municipales ubicados en las
urbanizaciones de Lliria.

e Limpieza de parcelas, incluidos requerimientos, multas coercitivas y érdenes de
ejecucion.

RSU. Plan Local Residuos.

¢ Brigada de Residuos Urbanos: organizacion, gestion y control del personal adscrito
al servicio, parque movil; compra de contenedores, vestuario; recogida de poda,
residuos solidos urbanos, tanto al casco urbano como las urbanizaciones y atender
las reclamaciones del servicio.

¢ Recogida de voluminosos en todo el término municipal. Tratamiento y eliminacion
de residuos: participacion en el Plan Zonal de Residuos.

e Gestion del Ecoparque y control de vertederos. Coordinacion con el Consorcio.

e Gestidn vertedero municipal.

Ciclo Integral del agua

¢ Ciclo integral del agua (suministro de agua potable y saneamiento de aguas
residuales). Desarrollo Plan Regularizacion Abastecimientos agua en
Urbanizaciones y Mejora red en el casco Urbano.

e Planes directores de agua potable y de saneamiento municipal. Coordinacion y
Gestion.

e Actuaciones e inversiones en el ciclo integral del agua y saneamiento.

¢ Planificacion y gestion de obras de implantacién de servicios.

e Control de Plagas en alcantarillado municipal.

Bienestar Animal

e Bienestar animal: tenencia y control de animales de compafiia.

e Campanas informativas sobre el censo de animales. Mantenimiento y creacion
Parques Caninos.
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o Expedientes sancionadores a las personas propietarias por incumplimiento de la
normativa y ordenanzas.

e Control de animales sueltos y campanas de concienciacion de tenencia de
animales.

e Control de colonias felinas. Registro de colonias municipales. Registro, control y
gestion de la figura del cuidador de colonias.

e Creacion y gestién de refugio animal municipal o comarcal.

3.- Medio ambiente, agricultura, medio rural; legalidad urbanistica, licencias y
vivienda; parques y jardines y memoria democratica.

Delegacién genérica a favor de Consuelo Moraté Moreno.

COMPETENCIAS:

Medio Ambiente, Agricultura, Medio Rural

¢ Brigada de Jardines. Organizacién del servicio; Organizacion y control del personal
adscrito a dicho servicio; compra de material; compra de vestuario; coordinar con el
encargado la realizacion de todas las funciones que desde las distintas areas del
ayuntamiento se le requiera.

e Parque de San Vicente.

¢ Conservacion, mantenimiento, y reparaciones de parques y jardines del nlcleo
urbano.

¢ Inversion y mejora de parques municipales y espacios naturales.

e Agricultura y Consejo Local Agrario.

e Gestion forestal y espacios protegidos. Prevencion y extincion de incendios.

e Agenda 2030.

e Medioambiente.

e Voluntariado ambiental.

e Extincion y prevencion de incendios.

e Agricultura y Consejo Local Agrario.

e PUAM (Agenda Urbana).

Legalidad, licencias y vivienda

¢ Instruccion de expedientes de proteccion de la legalidad urbanistica e Infracciones
urbanisticas. Inspeccion urbanistica.

o Actividad administrativa de control de la legalidad urbanistica: Licencias
urbanisticas y Declaraciones responsables; Instrumentos de intervencion ambiental
y en materia de establecimientos publicos en general, licencias, declaraciones
responsables y comunicaciones de actividades inocuas.

¢ Instruccion de expedientes de proteccion de la legalidad en materia de actividades
y establecimientos publicos en general e infracciones en estas materias.

e Inspeccion de actividades.

e Autorizar actos, y fiestas: permiso para celebracion verbenas, cenas, instalacion de
hinchables, etc; coordinar la actuacién de los departamentos implicados (policia
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local, brigada de obras, etc.).

e Feriay recinto ferial.

e Autorizaciones para la celebracién de Espectaculos publicos.

¢ Ocupaciones de via publica.

e Promocion y gestion de la vivienda de proteccién publica.

o Gestion de la edificacién y rehabilitacion. Ordenes de ejecucién en materia
urbanistica.

e Oficina ARRU.

e Oficina XALOC.

Memoria Democratica

Fondos Europeos
Coordinacion y organizacion del servicio y el personal adscrito.

4.- Educacion y Politicas Inclusivas, O.A.C.; red de museos y bibliotecas;
patrimonio historico artistico; envejecimiento activo; iqualdad y LGTBI.

Delegacién genérica a favor de Juani Garcia Portolés.

COMPETENCIAS:

O.A.C. (Oficina Atencion Ciudadana)

e Servicio municipal de Estadistica.

e Funcionamiento y gestion de la Oficina Municipal de Atencién Ciudadana O.A.C.:
Atencidn de las sugerencias, quejas y reclamaciones de los ciudadanos sobre el
funcionamiento de los servicios municipales; dar traslado de las mismas al
departamento competente; Control y gestion del personal adscrito a la misma.

¢ Relaciones con asociaciones ciudadanas. Registro de asociaciones y entidades
ciudadanas.

e Relaciones con la oficina PROP. Oficina del Consumidor (OMIC).

Educacién
e Planificacion educativa del municipio.
e Colaboracién en actividades extraescolares.
e Previsidn y gestién de la escolarizacion.
e (Gestiodn de los centros educativos fuera del horario lectivo.
e Convivencia en la escuela.
e Fomento de la participacién en la comunidad educativa.
e Consejo Escolar Municipal.
o Participacion en los consejos escolares de centros.
¢ Relaciones con las asociaciones de madres y padres (AMPAS).
e Programas y proyectos educativos: Ciudad Educadora.
e Becas y ayudas escolares.
e Educacion de Personas Adultas (EPA).
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e Gabinete Psicopedagdgico.

e Escuela Municipal de Idiomas y relaciones con la Escuela Oficial de Idiomas (EOI).
e Escuela Municipal de Inglés.

¢ Conservacion y mantenimiento de los centros escolares publicos.

e Promocién y uso del valenciano.

Politicas Inclusivas.
Servicios Sociales Inclusivos
Atencioén primaria de caracter basico:
e Servicio de acogida ante situaciones de necesidad social. Gestion prestaciones
economicas individualizadas.
e Servicio de promocion de autonomia personal:
e Servicio de ayuda a domicilio.
e SAD Dependencia.
e Taller de memoria.
o Taller de Alzheimer.
e Servicio de inclusién social. Gestion renta valenciana de inclusion.
e Servicio de prevencion e intervencion con las familias:
e Escuela de familias.
e Comision de absentismo escolar.
e Servicio de acciéon comunitaria:
e Programas para la igualdad y promocién del pueblo gitano.
e Programa de oficinas de atencién a las personas migrantes (PANGEA)
e Unidad Juridico administrativa.

Atencion primaria de caracter especifico de competencia local:

e Servicio de atencion a las personas con diversidad funcional o discapacidad y
especifico de personas con problemas cronicos de salud mental:

e Servicio de atencion especifica con problemas graves de enfermedad mental
(SASEM) o Programas de promocion de la autonomia personal para las personas
con diversidad funcional. Taller Pentagrama

e Servicio de infancia y adolescencia.

e Equipo interdisciplinar en infancia y adolescencia (EIIA)

¢ Medidas judiciales

e Servicio de violencia de género y machista.

e Servicio de atencion diurna:

¢ Centro Ocupacional Municipal

e Centro de dia de menores “Amics”

Gestion y mantenimiento de infraestructuras sociales: Multiusos-Centro Social.

Delegacion especial a favor de Reme Tordera Aroca:

COMPETENCIAS:
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Red de Museos locales

¢ Red de museos. Servicio de arqueologia. MALL y Silvestre Edeta.

e Gestidn y autorizacion uso de los espacios protegidos y edificios patrimoniales:
MALL, Museu Silvestre Edeta, Forn de la Vila, Santuari Oracular de Mura,
Mausoleos, Bafios Arabes, Trulls de Daiid.

¢ Promocién, proteccion y gestidén del Patrimonio historico-artistico, monumental,
patrimonio rural i etnoldgico.

e Desarrollo Plan Municipal de Mejora y Conservacion del Patrimonio Histoérico Local.

e Catalogacion y puesta en valor del patrimonio rural e hidraulico (bodegas, aljibes,
caminos, acequias).

e Recuperacién y documentacion del Patrimonio bélico .

Red Municipal de Bibliotecas

e Coordinacién y organizacion del servicio. Personal y centros de ’Almodi y Espai
jove.

e Publicaciones locales, becas e investigacion. Presentaciones libros.

¢ Premios y Concursos literarios. Certamen Pascual Enguidanos.

¢ Actividades fomento lector, clubs de lectura, bebeteca y grupos de conversa.

Envejecimiento activo. Mayores.
e Relaciones con las asociaciones de personas mayores. Banda UPD.
e Gestidon y mantenimiento del Hogar de las personas mayores.
e Programas y actividades de atencion y participacion a las personas Mayores.
e Programa “Ciudades amigables con las personas mayores”.

Igualdad y LGTBI

e Coordinacién del area de igualdad. Relaciones con las asociaciones de mujeres,
feministas y LGTBI

e Plan de igualdad entre mujeres y hombres

e Plan de igualdad de plantilla municipal

e Programas para el fomento de la igualdad. Mesa Interdisciplinar contra la Violencia
de Género.

Cooperacion.
¢ Relaciones con organizaciones no gubernamentales y proyectos de cooperacion

5.- Cultura, musica, promocion comercial, deporte y salud.

Delegacién genérica a favor de M? José Llopis Oliver.

COMPETENCIAS:

Cultura
e Agenda cultural de Lliria.
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e Organizacion actividades culturales. Publicaciones Culturales. Organizacion de
cursos, talleres, seminarios, coloquios y otros féorums culturales.

e Voluntariado cultural.

e Realizacion de concursos, festivales, certamenes, muestras y exposiciones dentro
del ambito de las artes y el patrimonio cultural.

¢ Promocion de la Cultura, gestion de los equipamientos culturales y de los edificios,
homenajes y conmemoraciones.

¢ Relaciones con las entidades y asociaciones culturales dentro de su ambito.

e Coordinacién de actos municipales en fiesta y festividades tradicionales de la
localidad, asi como coordinacién de las necesidades implicitas en cada uno de
ellos.

o Festejos taurinos.

e Fiestas de San Miguel.

e Fiestas de San Vicente.

e Fallas y Junta Local Fallera.

Musica

e Relaciones con las Sociedades Musicales. Convenios y seguimiento de los
mismos.

e Gestidn de actos municipales que se celebren en el ambito musical.

e Programacion Musical.

¢ Relaciones con las Escuelas internacionales de musica.

e Festivales y concursos musicales.

Promocién comercial

e Actividad comercial, mercados ocio y hosteleria.

e Organizacién de la Feria Agroalimentaria “A mos redd”.

¢ Relaciones con las asociaciones empresariales, comerciales y profesionales.

e Ferias (excluidas las de las fiestas patronales), abastos, mercados, lonjas y
comercio ambulante.

¢ Relaciones con la Federacion de Comercio

e Tejido Comercial de Lliria

Delegacién especial en favor de: Nico Marco Pérez.

COMPETENCIAS:

Deporte

e Infraestructuras deportivas

¢ Instalaciones deportivas de uso publico. Gestién conservacion y mantenimiento de
instalaciones deportivas.

o Relaciones con las entidades deportivas.

¢ Programas de fomento de habitos saludables.

¢ Programas de promocion del deporte escolar.

e Salud Publica.
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6.- Politica Territorial, Movilidad, Turismo, Ciudad Creativa UNESCO,
Infraestructuras y Gobierno Interior.

Delegacion genérica a favor de Paco Garcia Latorre.

COMPETENCIAS:

Politica Territorial: Ordenacién Territorio

e Planeamiento urbanistico, incluidas propuestas y colaboraciones externas en el
planeamiento urbanistico. Gestidon urbanistica.

e (Gestion de los Programas de Actuacion Integrada. Gestion de obras de
urbanizacion. Planificacion y gestion de la implantacion de servicios urbanisticos.

e Servicios energéticos municipales. Alumbrado publico: Gasto, mantenimiento e
inversion. Optimizacién energética. Personal alumbrado publico, Organizacion del
servicio: conservacion, reparacion y mantenimiento.

Movilidad Sostenible/Accesibilidad

e Accesibilidad y Movilidad Urbana Sostenible. PMUS. Plan Director Bicicleta.
Creacion vias verdes locales y espacios publicos accesibles.

e Servicio municipal de transporte publico. Relaciones con la Autoridad Metropolitana
de Transportes.

e Planificacion, ordenacién y gestion del trafico en las vias publicas municipales. Plan
director de tréafico local.

e Sefalizacion viaria casco urbano, pistas, caminos y urbanizaciones.

e Gestidn zonas de estacionamiento. Plan director de aparcamientos publicos y
disuasorios.

e Servicio ORA.

e Planificacion y gestién de nuevos accesos urbanizaciones.

e Peatonalizacién o semi peatonalizacion (como remodelacion Plaza Mayor, zona
centro, Avinguda. dels Furs y Duc de Lliria).

¢ Brigada de Caminos: Organizacioén del servicio. Conservacion, reparacion y
mantenimiento de caminos rurales y vias municipales.

Turismo/Ciudad Creativa UNESCO

e Turismo: Informacién y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.
Ferias turisticas, creacion de productos turisticos, sefalizacidon y coordinacién de
actividades. Desarrollo Plan Estratégico Turistico Local y Destino Turistico
Inteligente.

e Oficina UNESCO. Gestion del Plan Estratégico y las actividades relacionadas con
el proyecto de Ciudad Creativa UNESCO, categoria de Musica. Relacién,
coordinacién y programacion de eventos con la Red de Ciudades Creatives
UNESCO. Mediterranew Musix.

e Gestidn de actos municipales que se celebren en el ambito musical de Ciudad
Creativa y agrupaciones “Lliria City of Music”.

o Festivales y concursos musicales.
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e Ensenanzas Artisticas: Actividades y programas musicales con el Conservatorio
Municipal de Musica y coordinacion y gestion de la Escuela Municipal de Danza.
e Programa Erasmus + .

Infraestructuras Educativas y Sociales

e Seguimiento y desarrollo del “Pla EDIFICANT” de la Conselleria de Educacion,
gestion de nuevas infraestructuras educativas en el municipio.

e Construccion Nuevo IES Camp de Turia.

e Construccion Nuevo CEIP n° 3 y otras nuevas infraestructuras educativas.

e Seguimiento y desarrollo del “Pla CONVIVINT” de la Conselleria de Bienestar
Social. Gestion de nuevas infraestructuras sociales.

Archivo municipal

e Coordinacion y organizacion del servicio. Personal y centros dependientes.

¢ Promocionar las exposiciones tematicas y la recuperacion de fondos documentales,
musicales, pictograficos y fotograficos de Lliria.

Gobierno Interior, contratacion
¢ Contratacion administrativa y gestion de compras. Seguros.
e Servicios juridicos.

7.- Obras y servicios, y proteccion ciudadana.

Delegacién genérica a favor de Francesc Josep Fombuena Valle.

COMPETENCIAS:

¢ Obras publicas municipales. Proyectos y ejecucion de las obras.

¢ Oficina técnica municipal. Control y gestion.

e Mantenimiento y mejora de las vias publicas.

e Eliminacién de barreras arquitecténicas en el espacio publico.

e Mobiliario urbano.

e Brigada de Obras y Servicios. Organizacion del servicio. Organizacion y control del
personal adscrito a dicho servicio; compra de material; compra de vestuario; control
y coordinacion con el encargado de la realizacion de los trabajos.

e Limpieza viaria. Control y seguimiento del servicio.

e Limpieza de edificios municipales.

e Fumigacioén y desinsectacion de edificios municipales.

¢ Cementerio municipal: cambio de nombre de los derechos funerarios,
mantenimiento y limpieza del cementerio; personal a su servicio; construccién de
nichos y reclamaciones.

Proteccion ciudadana
e Policia Local
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e Proteccion Civil. Plan Territorial Municipal de Emergencias.

8.- Alcaldia; Comunicacion, Protocolo; Recursos Humanos y Proyectos
singulares; modernizacién; juventud, infancia y adolescencia; transparencia y

participacion.

Competencias que el Alcalde se reserva:

Protocolo y comunicacion
¢ Distinciones Honorificas.

e Protocolo y relaciones institucionales
¢ Coordinacion de estrategias y contenidos en comunicacion.

Recursos Humanos. Gestion de Personal
e Gestidn de Personal y Recursos humanos.
e Formacion de los empleados publicos.
e Control horario.
e Prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo.
e Gestion de la plantilla de personal.
o Relaciones sindicales. Mesa negociacion.

Coordinacion de proyectos singulares para la ciudad

Delegacién especial a favor de Andreu Badia Veses.

COMPETENCIAS:

Modernizacién y Nuevas tecnologias

e Planificacion y gestion de los instrumentos y aplicativos informaticos necesarios
para la gestion de los servicios publicos que presta el ayuntamiento de Lliria.
Proyectos digitalizacién y sensorizacion.

¢ Disenio, planificacion y gestion de los distintos procedimientos de administracion
electrénica competencia municipal y desarrollo de los mecanismos de
transparencia de las actuaciones desarrolladas por ésta.

e Sede Electronica. Certificados electronicos.

Smart City

e Desarrollo y coordinacion de nuevos elementos que conduzcan a ser Lliria una
Ciudad Inteligente.

¢ Implantacion de nuevas herramientas de Smart City en servicios publicos.

e Captacién de subvenciones y programas europeos para Smart City.

Juventud, Infancia y Adolescencia
e Participacion en la infancia: Consejo de Participacion Infantil.
e Participacion en la adolescencia: programa de corresponsales juveniles.
¢ Voluntariado juvenil: programa Erasmus +.
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e Gestion del Espai Jove. Promocién de actividades y programas juveniles.

¢ Infancia, promocion de actividades y programas infantiles. Programa Ciudad Amiga
de la Infancia.

e Escuelas municipales de verano.

Transparencia y Participacion
e Gestion portal de transparencia y buen Gobierno Municipal
o Participacion ciudadana: Presupuestos Participativos

SEXTO.- Incluir dentro de las delegaciones genéricas y especiales las
siguientes atribuciones:

GENERICAS: La facultad de dirigir los servicios correspondientes, asi como la de
gestionarlos en general; resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros
(firma de decretos en cualesquiera cuestiones relacionadas con las competencias atribuidas
al area, excluyendo las expresamente delegadas en la Junta de Gobierno Local); la facultad
de firmar escritos de tramite, providencias de inicio e impulso de expedientes,
comunicaciones, autorizaciones internas y oficios a particulares en las materias delegadas.
Tramitacion de expedientes sancionadores derivados de las competencias delegadas.

Incluye asimismo la autorizacién y disposicién de gastos en los contratos menores,
relacionados con las competencias delegadas, asi como también de otro tipo de gastos
hasta un limite de 15.000 euros. También la suscripcién, conjuntamente con el técnico
responsable, de todas las facturas correspondientes al area, ya provengan de gastos
autorizados en base a la facultad anterior o no.

ESPECIALES: Comprende la direccién interna y la gestion de los servicios
correspondientes, SIN incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros, que habran de ser suscritos por el concejal con competencias genéricas
del area correspondiente. Incluye no obstante la facultad de firmar documentos y escritos de
tramite que no decidan en cualquier caso el fondo de ningun asunto, providencias de inicio e
impulso de expedientes, comunicaciones y oficios a particulares en las materias delegadas.

SEPTIMO.- El Alcalde ejercera en todo caso, asimismo, las atribuciones
indelegables, que se relacionan en el art. 21.1 a), e), k), 1) y m), asi como las sefaladas en
el apartado 3 del mismo articulo, de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

Asimismo, la Alcaldia se reserva la firma de los siguientes documentos en
particular:

a) Edictos

b) Certificados

c) Convenios y protocolos aprobados por 6rganos colegiados; asi como los
aprobados en ejercicio de las competencias del area que se reserva; y escrituras publicas.

OCTAVO.- Dar traslado del contenido del presente Decreto al Ayuntamiento Pleno; a
los restantes Grupos Municipales; a los interesados con la advertencia expresa a quienes
ven atribuidas sus delegaciones de que si en el término de tres dias habiles contados
desde la notificacion del acuerdo, no hacen manifestacién expresa ante el 6rgano
delegante de que no aceptan la delegacién, se entendera tacitamente aceptada; todo ello
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de conformidad con lo establecido en el articulo 114 del R.D 2568/1986 de 28 de noviembre;
a los Jefes de los distintos Departamentos y publicar en el Boletin Oficial de la Provincia sin
perjuicio de su entrada en vigor desde el mismo dia en que se firme.

El Pleno queda enterado.

00:21:46 - https://lliria.5avd.tv/home?tab=pleno&vid=289&time=1306

8. Secretaria.
Numero: 2023/00007243A.

PROPUESTA DE ALCALDIA RELATIVA A LA ,CREACI(')N DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS PERMANENTES Y DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Celebradas elecciones municipales y constituida la nueva Corporacion es preciso determinar
la creacidon y composicion de las comisiones informativas de conformidad con la exigencia
del art. 38 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Segun el art. 20. 1 ¢) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local en los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo
disponga su Reglamento Organico o lo acuerde el Pleno, existiran, si su legislacion
autonoémica no prevé en este ambito otra forma organizativa, 6rganos que tengan por objeto
el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decision
del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de
control que corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacion
tendran derecho a participar en dichos 6rganos, mediante la presencia de concejales
pertenecientes a los mismos en proporcion al numero de Concejales que tengan en el
Pleno.

Asimismo, el apartado €) del referido precepto dispone que la Comision Especial de Cuentas
es de existencia preceptiva.

El art. 31 de la Ley de la Generalitat 8/2010 de 24 de junio de Régimen Local de la
Comunidad Valenciana dispone lo siguiente:

1. En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga
su reglamento organico o lo acuerde el Pleno, existiran, si su legislacion autonémica no
prevé en este ambito otra forma organizativa, érganos que tengan por objeto el estudio,
informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decision del Pleno, asi
como el seguimiento de la gestion del alcalde, la Junta de Gobierno Local y los concejales
que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden
al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacion tendran derecho a
participar en dichos 6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los
mismos en proporciéon al numero de concejales que tengan en el Pleno.

2. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacion, salvo renuncia expresa, estan
representados en dichas comisiones, por medio de sus concejales, en proporcion al nimero
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de concejales que tengan en el Pleno. Cuando por la composicion de la corporacion no sea
posible conseguir dicha proporcionalidad, podra optarse bien por repartir los puestos de
modo que la formacién de mayorias sea la misma que en el Pleno, bien por integrar las
comisiones con un numero de miembros igual para cada grupo, aplicandose el sistema de
voto ponderado.

3. Corresponde al Pleno, a propuesta del alcalde, determinar el nimero, denominaciéon y
funciones de las comisiones municipales.

Finalmente, el Reglamento Organico Municipal (BOP 22 de septiembre de 2004) dispone en
su articulo 8 lo siguiente:

Las comisiones informativas tienen por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos
que hayan de ser sometidos a la decision del pleno, asi como el seguimiento de la gestion
del alcalde, la Junta de Gobierno Local y los concejales que ostenten delegaciones. Estaran
integradas por el/la concejal/a responsable de area que las presidira por delegacion de la
Alcaldia y por el numero de concejales de cada grupo politico que acuerde el pleno. De las
sesiones de estas comisiones se levantara acta por el secretario de la Corporacion o
funcionario de la misma en quien delegue. Celebraran sesién ordinaria, como minimo, una
vez cada dos meses y las extraordinarias que la Presidencia de cada comision considere.
Se podra requerir la presencia de personal municipal para asesorar en determinadas
materias. En el acuerdo de creacion de las comisiones informativas, el pleno podra
establecer el criterio de voto ponderado. La integracion en cada comision informativa por los
grupos politicos se realizara atendiendo a criterios de respeto de la proporcionalidad de la
participacion en el pleno.

Todos los grupos politicos tienen derecho a participar en cada comision informativa al
menos con un concejal. (...).

En relacion con la Comisién Especial de Cuentas el art. 9 del Reglamento establece lo
siguiente:

La Comisién Especial de Cuentas es 6rgano necesario segun dispone el articulo 116 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y su constituciéon, composicion e integracién y funcionamiento se
ajustara a lo establecido en este Reglamento para las comisiones informativas

Sometido a votacion el asunto, el Pleno de la Corporaciéon por trece votos a favor
correspondientes a los miembros de los grupos municipales Compromis-MoVe (6) PSPV-
PSOE (5) y Vox (2) y ocho abstenciones correspondientes a los miembros del grupo
municipal Partido Popular (8) aprueba la propuesta y ACUERDA:

PRIMERO.- Crear las comisiones informativas permanentes cuya denominacion y materias
se relacionan a continuacién.

A las referidas comisiones les correspondera el estudio, informe o consulta de los
asuntos que han de ser sometidos a la decisién del Pleno, asi como el seguimiento de
la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los Concejales que ostenten
delegaciones en las materias de su respectiva competencia, sin perjuicio de las
competencias de control que corresponden al Pleno.
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DENOMINACION: COMISION INFORMATIVA, MODERNIZACION, EDUCACION EN
VALORES, POLITICAS INCLUSIVAS, Y RECURSOS HUMANOS.

AREA: Comunicacion, Protocolo, Recursos Humanos y Proyectos singulares
AREA: Educacion y Politicas Inclusivas, OAC

AREA: Red de Museos y Bibliotecas, Patrimonio histérico Artistico, envejecimiento activo,
Igualdad y LGTBI

AREA: Modernizacién, Nuevas Tecnologias, Informatica, Juventud, Infancia y Adolescencia,
Transparencia y Participacion

DENOMINACION: COMISION INFORMATIVA ECONOMIA SOSTENIBLE, GESTION
CULTURAL, PATRIMONIO, Y ESPECIAL DE CUENTAS.

AREA: Hacienda y Fomento Econémico.
AREA: Cultura, musica, promocion comercial, deporte y salud.

DENOMINACION: COMISION INFORMATIVA PROTECCION ENTORNOS NATURALES,
OBRAS Y SERVICIOS, Y MEMORIA DEMOCRATICA.

AREA: medio ambiente, agricultura, Medio rural, legalidad urbanistica, licencias y vivienda,
parques y jardines y memoria democratica.

AREA: Obras y servicios, y proteccion ciudadana.

DENOMINACION: COMISION INFORMATIVA SOSTENIBILIDAD, ORDENACION DEL
TERRITORIO, MOVILIDAD, TURISMO Y UNESCO, INFRAESTRUCTURAS Y GOBIERNO
INTERIOR.

AREA: Gestion urbanizaciones, RSU, Ciclo agua y Bienestar Animal.

AREA: Politica Territorial, Movilidad, Turismo, Ciudad Creativa UNESCO, Infraestructuras y
Gobierno Interior.

SEGUNDO.- Determinar que la composicion de las anteriores comisiones informativas, que
dictaminaran los asuntos de su competencia, sera la siguiente:

e Grupo Partido Popular: 4 concejales
e Grupo Partido Socialista: 3 concejales
e Grupo Compromis-Move: 3 concejales
e Grupo Vox: 1 concejal

Cada grupo politico designara los miembros que componen las comisiones informativas.
Asimismo podran designarse miembros suplentes que podran sustituir a los titulares en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 14613671577563616223 en https://sede.lliria.es




LLIRIA 1923-2023

LLIRIN 120

Ajuntament de Lliria CITY OF MUSIC PASCUAL ENGUIDANOS

TERCERO.- Las comisiones informativas celebraran sesiones ordinarias de forma previa a
las sesiones ordinarias del pleno en los dias y horas que establezca el Alcalde o presidente
efectivo de la comisién, con suficiente antelacién para la preparacion de los asuntos que
deban ser sometidos al Pleno. Asimismo, podran celebrarse sesiones extraordinarias o
extraordinarias y urgentes previa convocatoria cuando la naturaleza de los asuntos asi lo
requiera.

CUARTO.- Notificar el acuerdo a los portavoces de los grupos politicos a los efectos de que
mediante escrito dirigido al Alcalde determinen la adscripcién concreta de los concejales
titulares y suplentes que hayan de formar parte de cada comisién en representacion de su
grupo politico.

QUINTO.- Publicar un anuncio del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

00:22:04 - https://lliria.5avd.tv/home?tab=pleno&vid=289&time=1324

9. Secretaria.
Numero: 2023/00007243A.

DETERMINACION DE LA PERIODICIDAD, DIAS Y HORAS DE CELEBRACION DE LOS
PLENOS MUNICIPALES ORDINARIOS Y DE LAS SESIONES ORDINARIAS DE LAS
COMISIONES INFORMATIAS PARA EL EJERCICIO 2023

Celebradas elecciones municipales y constituida la nueva Corporacion por la Alcaldia se
estima conveniente proponer al Pleno el calendario de fechas del afio 2023 y la
conveniencia de adaptarlos dias de celebracion de las sesiones ordinarias mensuales del
Pleno de la Corporacién a dicho calendario.

Considerando que con caracter general las comisiones informativas se realizan la semana
anterior a la celebracion del pleno ordinario.

De conformidad con el articulo 113 de la Ley de la Generalitat 8/2010 de 23 de junio, de
Régimen Local Valenciano; articulo 78 de Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y articulo 46.2.a de la Ley 7/85 de
2 deabril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

Sometido a votacion el asunto, El Pleno de la Corporacién, por unanimidad de los presentes,
aprueba la propuesta y ACUERDA

Primero.- Determinar que las sesiones plenarias y las comisiones informativas ordinarias
para el ejercicio 2023 se celebraran los siguientes dias:

PLENO COMISION INFOMATIVA
27 JULIO 18 'y 20 JULIO

14 SEPTIEMBRE 5y 7 SEPTIEMBRE

26 OCTUBRE 17y 19 OCTUBRE

23 NOVIEMBRE 14y 16 NOVIEMBRE
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| 21 DICIEMBRE | 12y 14 DICIEMBRE |

Segundo.- Determinar que la hora de celebracion de las sesiones plenarias ordinarias
seraa las 19:00 horas.

Tercero.- Determinar que los dias de la semana, horario y comision informativa a
celebraren 2023 seran los siguientes:

DIA HORA | COMISION

Martes 17:00 Comissio informativa, Modernitzacio, Educacio en Valors,
Politiques Inclusives, i Recursos Humans.

Martes 18:30 Comissio informativa Economia Sostenible, Gestié Cultural,
Patrimoni, i Especial de Comptes.

Jueves 17:00 Comissio informativa Proteccié Entorns Naturals, Obres i
Serveis, i Memoria democratica.

Jueves 18:30 Comissio informativa Sostenibilitat, Ordenacid del Territori,
Mobilitat, Turisme i UNESCO, Infraestructures y govern
interior.

Cuarto.- Dar cuenta del presente acuerdo a las secretarias de las respectivas comisiones y
a los responsables de los diferentes departamentos municipales con el objetivo de dar
cumplimiento a la presente resolucién y que se tenga en cuenta para la futura preparacion
de los trabajos y expedientes que se tengan que dictaminar y debatir en las mismas.

00:23:48 - https://lliria.5avd.tv/home?tab=pleno&vid=289&time=1428

10. Secretaria.
Numero: 2023/00007243A.

PROPUESTA DE ALCALDIA RELATIVA A LA CREACION DE LA JUNTA DE
COORDINACION DE GOBIERNO.

Celebradas elecciones municipales y constituida la nueva Corporacién por la Alcaldia se
estima conveniente proponer al Pleno la creacién de la Junta de Coordinacion de Gobierno.

Segun el art. 13 del Reglamento Organico Municipal “la Junta de Coordinacién de Gobierno,
que se creara por acuerdo del pleno, tiene por finalidad el asesoramiento, estudio,
preparacion y coordinacion de las propuestas que se puedan formular a los distintos
6rganos de gobierno. Estaré integrada por el alcalde, que la presidira, y por todos los
tenientes de alcalde y concejales de la Corporacion con delegaciones. De las reuniones de
esta Junta se levantara acta por el secretario de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. Celebrara reunion ordinaria una vez a la semana y las extraordinarias que la
presidencia considere. La Alcaldia podra delegar la presidencia en cualesquiera de sus
miembros, en los casos de ausencia o enfermedad.”

Sometido a votacion el asunto, el Pleno de la Corporacién por once votos a favor
correspondientes a los miembros de los grupos municipales Compromis-MoVe (6) y PSPV-
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PSOE (5) y diez abstenciones correspondientes a los miembros de los grupos municipales
Partido Popular (8) y Vox (2) aprueba la propuesta y ACUERDA:

PRIMERO.- Acordar la creacién de la Junta de Coordinaciéon de Gobierno, integrada por el
alcalde, que la presidira, y por todos los tenientes de alcalde y concejales de la Corporacion
con delegaciones.

SEGUNDO.- Determinar que la Junta de Coordinacion de Gobierno celebrara reunién
ordinaria una vez a la semana, segun establezca la propia Junta de Coordinacién, vy las
reuniones extraordinarias que la presidencia considere.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo a todos los tenientes de alcalde y concejales
con delegacion.

00:24:40 - https://lliria.5avd.tv/home?tab=pleno&vid=289&time=1480

11. Recursos Humanos.
Numero: 2023/00007455P.

ASUNTO: RETRIBUCIONES CARGOS ELECTOS Y PERSONAL DE CONFIANZA

En relacién con el expediente de retribuciones a miembros de esta Corporacién con
dedicacion exclusiva y parcial, se emite la presente propuesta de acuerdo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO. Los miembros de las Corporaciones Locales tienen una serie de derechos
economicos, entre los que destaca su derecho a percibir retribuciones fijas en su cuantia y
periodicas en su devengo, cuando ejerzan su cargo en régimen de dedicacion exclusiva o
parcial.
SEGUNDO. La Legislacion aplicable viene determinada por:
— Los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
— El articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.
— La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social de los miembros de Corporaciones Locales con Dedicacion
Exclusiva.

TERCERO. A tenor del articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus
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cargos con dedicacion especial por realizar funciones de presidencia o vicepresidencia, u
ostentar delegaciones o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas.

No obstante, a tenor del articulo 75.2.2.° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que sean personal de
las Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes
solamente podran percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de
su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del
presente articulo.

Los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial deberan ser dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo 74 del citado texto legal.

CUARTO. Retribuciones, asistencias e indemnizaciones:

En virtud del articulo 75.1 y 2 de la de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales percibiran retribuciones por
el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacién exclusiva o parcial (en
este ultimo caso, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas).
En virtud del articulo 75.3 y 75 bis 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién
exclusiva ni dedicacién parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los érganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia
sefalada por el pleno de la misma.

En virtud del articulo 75.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales percibiran indemnizaciones por
los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las Normas de
aplicacion general en las Administraciones Publicas y las que en desarrollo de las mismas
apruebe el Pleno Corporativo.

Incompatibilidades: En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible
con la de otras retribuciones con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Publicas
y de los Entes, Organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo
de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTO. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los
conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios
especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacion local y a su
poblaciéon segun la tabla anexa al articulo 75 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El art. 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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establece “1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de
sus cargos cuando los desemperien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el
Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones
con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o
empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desemperien sus cargos con dedicacion parcial
por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a
las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda,
salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podran superar en ningin caso los
limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos
plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las
retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para
la percepcion de dichas retribuciones. [...]

Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y
asistencias a que se hace referencia en los cuatro numeros anteriores, dentro de los limites que con
caracter general se establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el "Boletin Oficial"
de la Provincia y fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes
a retribuciones de los cargos con dedicacién exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos
ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial.”

El Articulo 75 bis.1 de la Ley 7/1985 establece el régimen retributivo de los miembros de las
Corporaciones Locales y del personal al servicio de las Entidades Locales y establece: “Los
miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el gjercicio de su cargo en los términos
establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran,
anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales
por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales,
atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacién local y a su poblacion segun la
siguiente tabla:

Habitantes Referencia

Mas de 500.000 Secretario de Estado.
300.001 a 500.000 | Secretario de Estado -10%.
150.001 a 300.000 | Secretario de Estado -20%.
75.001 a 150.000 | Secretario de Estado -25%.
50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%.
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%.
10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%.
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5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%.
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%.

El Articulo 21.2 de la Ley 24/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2023, establece: “En el afio 2023 las retribuciones de los Secretarios de
Estado, Subsecretarios, Directores Generales y asimilados quedan establecidas en las
siguientes cuantias de sueldo y complemento de destino, referidas a doce mensualidades, y
complemento especifico anual que se devengara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26.Dos de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2008.

Secretario de Estado y Subsecretario y Director General y
asimilados asimilados asimilados
(Euros) (Euros) (Euros)
Sueldo. 15.090,48 15.164,64 15.237,60
Complemento de 24.528,84 19.841,04 16.047,60
destino.
Complemento 38.273,86 34.054,00 27.763,20

especifico.

Las pagas extraordinarias de los meses de junio y de diciembre incluiran, cada una de ellas, ademas
de la cuantia del complemento de destino mensual que se perciba de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo y cuadro anterior, el importe en concepto de sueldo que se recoge en el cuadro siguiente:

Secretario de Estado y Subsecretario y Director General y
asimilados asimilados asimilados
(Euros) (Euros) (Euros)
Sueldo. 761,87 817,09 872,90

Visto lo anterior se hace constar que no se supera el limite marcado en el apartado anterior.

El Articulo 75 ter g) de la Ley 7/1985 establece la Limitacion en el numero de los cargos
publicos de las Entidades Locales con dedicacion exclusiva: “1. De conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de servicios en los Ayuntamientos en régimen
de dedicacién exclusiva por parte de sus miembros debera ajustarse en todo caso a los siguientes
limites:

g) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 20.001 y
35.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva no excedera de diez”

Visto lo anterior se hace constar que no se supera el limite marcado en el apartado anterior.

SEPTIMO. El procedimiento para llevar a cabo el reconocimiento de la dedicacién exclusiva
o parcial de los miembros de la Corporacion es el siguiente:
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a) La Alcaldia propondra al Pleno la relacién de cargos de la Corporacion que podran
desempefarse en régimen de dedicacién exclusiva o parcial con derecho a retribucién, asi
como las cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencién a su grado de
responsabilidad.

b) El Pleno de la Corporacién teniendo en cuenta la propuesta presentada, aprobara la
relacion de cargos que se consideren necesarios, reconocera sus derechos econémicos y
fijara las retribuciones que les correspondan, dentro de la consignacion global contenida a
tal fin en el Presupuesto y previo informe de Intervencion.

¢) Dicho acuerdo debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion, para su general conocimiento.

d) Corresponde al Alcalde resolver sobre la determinacién de los miembros de la
Corporacion que hayan de realizar sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.
Esta resoluciéon tendra que ser motivada, especialmente en lo referente a la determinacién
de los Concejales con dedicacion parcial, justificando las responsabilidades que requieren
dicho régimen.

e) A su vez, se debera notificar el acuerdo a los interesados y al servicio de personal e
intervencion para su conocimiento y efectos

OCTAVO. En cuanto al personal eventual o de confianza, el articulo 12 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre define la condicién de personal eventual y textualmente
indica:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo
realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal.
El nimero maximo se establecera por los respectivos érganos de gobierno. Este numero y las
condiciones retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de
la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Puablica o
para la promocion interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de carrera.”

Por su parte, el articulo 20 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Comunidad Valenciana, de
la Funcion Publica Valenciana hace referencia a este personal especificando las funciones
del mismo estableciendo lo siguiente:

“Articulo 20 Personal eventual

1.En todo caso, es personal eventual, dadas las funciones de especial confianza que desemperia, el
personal conductor al servicio directo de las y los integrantes del Consell.

2. A los efectos previstos en este articulo, se entiende por funciones de confianza o asesoramiento
especial aquellas en las que concurran las siguientes circunstancias:

a) Asesoramiento vinculado al desemperio y planteamiento de estrategias y propuestas de actuacion
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o difusiéon en el ambito de las competencias de la autoridad que efectué el nombramiento, o apoyo
que suponga una colaboracion de caracter reservado.

b) Especial dedicacion y disponibilidad horaria.

3. El personal eventual en ningtin caso puede realizar actividades ordinarias de gestion o de caracter
técnico ni ninguna de las funciones que corresponden al personal funcionario o al personal laboral.

4. El nombramiento y cese de este personal serd libre. En todo caso el personal eventual cesara
automaticamente cuando cese la autoridad a la que presta su funcién asesora o de confianza.

5. En la Administracién de la Generalitat podran disponer de este tipo de personal los gabinetes de la
presidencia de la Generalitat, la vicepresidencia del Consell y las personas titulares de las
consellerias, correspondiendo su nombramiento y cese al titular del 6érgano del que dependan. El
numero méaximo de personal eventual, asi como sus retribuciones, se determinaran por el Consell y
se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6. En las Instituciones Estatutarias a que se refiere el articulo 20.3 del Estatut d'Autonomia la
competencia para el nombramiento y cese del personal eventual, en su caso, se regulara de
conformidad con lo que disponga la normativa de dichas Instituciones.

7. Los entes que integran el sector publico instrumental de la Generalitat no podran nombrar personal
eventual.

8. En esta materia las entidades locales se regiran por su propia normativa.

9. En las universidades publicas valencianas el personal eventual sera nombrado y cesado por la
rectora o el rector.

10. La prestacion de servicios como personal eventual no constituird mérito alguno para el acceso al
empleo publico ni para la promocion interna.

11. Al personal eventual le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a su condicion, el régimen general
del personal funcionario de carrera.”

NOVENO. Examinada la Plantilla de Personal de esta Corporacion, asi como la Relacién de
Puestos de Trabajo, actualmente se encuentran vacantes 7 puestos de personal de
confianza reservados al personal eventual, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion del puesto de trabajo Personal de Confianza

Funciones a desarrollar Funciones de confianza consistentes en
asistencia a los diversos grupos politicos
del Ayuntamiento de Lliria en

todas las actuaciones vy relaciones
institucionales.

DECIMO. La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

e Elarticulo 20 de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcion Publica Valenciana.

e Elarticulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Los articulos 22.2.i), 89, 90, 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Elarticulo 176 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Los articulos 41.14 y 50.5 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
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Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

UNDECIMO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las dotaciones de puestos de trabajo
cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a
los siguientes limites y normas:

e Los Municipios de poblacién entre 2.000 a 5.000 habitantes podran
excepcionalmente contar con un puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a
personal eventual cuando no haya miembros de la corporacion local con dedicacion
exclusiva.

e Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 5.000 y no superior a
10.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un numero que no podra exceder de uno.

e Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a
20.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un nimero que no podra exceder de dos.

¢ Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 20.000 y no
superior a 50.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo
de personal eventual por un nimero que no podra exceder de siete.

e Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 50.000 y no superior a
75.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un numero que no podra exceder de la mitad de concejales de la
Corporacion local.

¢ Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un numero que no podra exceder del numero de concejales de la
Corporacion local.

e Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 500.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder al 0,7 por ciento del niumero total de puestos de
trabajo de la plantilla de las respectivas Entidades Locales, considerando, a estos
efectos, los entes que tengan la consideracion de Administracion publica en el marco
del Sistema Europeo de Cuentas

DUODECIMO. El Régimen Juridico de este personal eventual se encuentra regulado en los
articulos 104 y 104 bis de la Ley de Bases del Régimen Local, en concordancia con el
articulo 176 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en el
articulo 21 de la Ley 4/2021, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenaciéon y Gestién de la
Funcién Publica Valenciana.

Al personal eventual le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a su condicion, el régimen
general del personal funcionario de carrera.
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El nombramiento y cese de este personal corresponde, en exclusiva, a la Alcaldia —
Presidencia de la Corporacién, sin que la competencia sea delegable. El nombramiento y
cese sera libre, en cualquier momento del mandato de la actual Corporacion. El cese tendra
lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcidon
asesora o de confianza.

El nimero, caracteristicas y retribucion de este personal seran determinados por el pleno de
cada entidad al comenzar el mandato, siempre dentro de los créditos presupuestarios
designados al efecto y solo podran modificarse con motivo de la aprobacién de los
presupuestos anuales. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el
acceso a la funcién publica o para la promocion profesional.

DECIMOTERCERO. El personal eventual solo podra desempefiar funciones expresamente
calificadas de confianza y/o asesoramiento especial, lo que conlleva que este personal no
podra realizar funciones que coincidan con el asesoramiento que corresponde tanto a los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional como a las funciones propias de los
funcionarios de la propia Corporacion y que, a su vez, correspondan a las Escalas de
Administracién General o Administracion Especial.

DECIMOCUARTO. El nombramiento del personal eventual, las funciones asignadas, el
régimen de sus retribuciones y su dedicacién se han de publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia, y, en el caso de que lo haya, en el propio de la Corporacion

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida
en la Legislacién aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre

Sometido a votacion el asunto, el Pleno de la Corporacion por once votos a favor
correspondientes a los miembros de los grupos municipales Compromis-MoVe (6) y
PSPV-PSOE (5) y diez abstenciones correspondientes a los miembros de los grupos
municipales Partido Popular (8) y Vox (2) aprueba la propuesta y ACUERDA:

PRIMERO. Determinar y establecer a favor del miembro de la Corporacion que ostente el
cargo de la Alcaldia con dedicacién exclusiva, el régimen de retribuciones que asciende a la
cuantia de 36.680,42 € brutos anuales, pagaderos en catorce mensualidades a las cuales se
les aplicara anualmente el aumento que la Ley de Presupuestos Generales del Estado fije
para los funcionarios publicos, darle de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspondan y
el derecho a disfrutar de las vacaciones que resulten procedentes.

SEGUNDO: Determinar y establecer a favor de los miembros de la Corporacién que
desempefien sus cargos en régimen de dedicacidén exclusiva, el régimen de retribuciones
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que asciende a la cuantia de 36.680,42 € brutos anuales, pagaderos en catorce
mensualidades a las cuales se les aplicard anualmente el aumento que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado fije para los funcionarios publicos, darle de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que correspondan y el derecho a disfrutar de las vacaciones que
resulten procedentes.

e El cargo de la Concejalia de Educacion y Politicas Inclusivas, OAC, las
retribuciones a percibir seran efectivas a partir del dia en el que se le declare la
situacion de servicios especiales en el Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona.

e El cargo de la Concejalia de Politica Territorial, Movilidad, Turismo, Ciudad
Creativa UNESCO, Infraestructuras y Gobierno Interior, las retribuciones a
percibir seran efectivas a partir del dia en el que se le declare la situacion de
servicios especiales el dia 1 de Julio de 2023.

e Elcargo de la Concejalia del Area de Hacienda y Fomento Econémico, las
retribuciones a percibir seran efectivas a partir del dia de la firma de la
Resolucion de delegaciones de la Alcaldia.

e El cargo de la Concejalia de Area de Cultura, MUsica, Promocion Comercial,
Deporte y Salud, las retribuciones a percibir seran efectivas a partir del dia en el
que se le declare la situacion de servicios especiales el dia 1 de Julio de 2023.

TERCERO. Determinar y establecer a favor de los miembros de la Corporacién que
desempefien sus cargos en régimen de dedicacion parcial (75 % de jornada), el régimen de
retribuciones que asciende a la cuantia de 27.510,32 € brutos anuales, pagaderos en
catorce mensualidades a las cuales se les aplicara anualmente el aumento que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado fije para los funcionarios publicos, darle de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que correspondan y el derecho a disfrutar de las vacaciones que
resulten procedentes.

e Elcargo de la Concejalia del Area de Medio Ambiente, Agricultura, Medio Rural,
Legalidad Urbanistica, Licencias y Vivienda, Parques y Jardines y Memoria
democratica, las retribuciones a percibir seran efectivas a partir del dia de la firma de
la Resolucion de delegaciones de la Alcaldia.

e Elcargo de la Concejalia del Area de Obras y Servicios y Proteccién Ciudadana, las
retribuciones a percibir seran efectivas a partir del dia de la firma de la Resolucién de
delegaciones de la Alcaldia.

CUARTO: Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma integra el presente
acuerdo, a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia. El presente
anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

QUINTO. Atribuir a los puestos de personal de confianza o eventual, las funciones de
confianza de asistencia a la Alcaldia y a los diversos grupos politicos municipales, de
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asesoramiento especial y relaciones institucionales, con dedicacién de jornada completa y
con las siguientes retribuciones brutas anuales pagaderas en 14 mensualidades:
Retribuciones anuales: 19.075,14 €

SEXTO. El personal eventual o de confianza sera el siguiente:

Compromis Mo VE 4 puestos

PSPV — PSOE 2 puestos

PP 1 puesto

Establecer que las personas nombradas podran ser cesado/a o separado/a libremente por la
Alcaldia o por el grupo politico al que estén asignados/as. En cualquier caso, este personal
eventual cesara automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién asesora o de confianza

SEPTIMO. Dar traslado de este acuerdo al Departamento de Personal, a la Intervencion
Municipal y a la Tesoreria Municipal, a los efectos oportunos.

00:26:23 - https://lliria.5avd.tv/home?tab=pleno&vid=289&time=1583

12. Secretaria.
Numero: 2023/00007243A.

DELEGACION EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DEL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE CORRESPONDEN AL AYUNTAMIENTO PLENO

Visto el art. 51 del ROF, que estipula que “E/ Pleno del Ayuntamiento puede delegar
cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y en la Comision de
Gobierno, con excepcion de las enumeradas en el articulo 23.2, b), segundo inciso, de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptara por mayoria
simple, surtiré efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia. Estas reglas también serén de aplicacion
a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo”.

El acuerdo de delegacién tiene que indicar el ambito de los asuntos a que la misma se
refiere, las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de
ejercicio de las mismas.

La Disposicion Adicional novena del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
(que no ha sido derogada expresamente por el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, de
desarrollo parcial de la LCSP, ni es contraria a sus previsiones), prevé algunos supuestos de
delegacién de competencias.

Del analisis de la Disposicion Adicional novena RGLCAP, se desprende que procede la
delegacion del Pleno municipal, como 6rgano de contratacion, entre otras, respecto de las
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siguientes actuaciones: inicio del expediente de contratacion, publicidad potestativa de la
licitacidn, informaciones sobre los pliegos y documentacién complementaria, prorroga de
plazos para presentar proposiciones, recepcién del anuncio de la remisién de la oferta
mediante correo, télex, fax o telegrama; resolucion del procedimiento, con pronunciamiento
expreso sobre las reclamaciones presentadas, en la adjudicacion del contrato, contra la
propuesta de adjudicacién de la mesa; direccion, inspeccién y control de la ejecucion del
contrato; adopcién de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen orden en la
ejecucion de lo pactado, reajuste de anualidades; publicacién, a titulo indicativo, al comienzo
del ejercicio, de la relacion de los contratos de obras que se proponen celebrar durante el
ano; redaccion del estudio informativo o del anteproyecto de la misma.

Con base en la D.A. 22 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, y en el art. 22.2
), asi como 22.4, de la Ley 7/1985, de 2 de abril

Sometido a votacion el asunto, el Pleno de la Corporaciéon por once votos a favor
correspondientes a los miembros de los grupos municipales Compromis-MoVe (6) y PSPV-
PSOE (5) y diez votos en contra correspondientes a los miembros de los grupos municipales
Partido Popular (8) y Vox (2) aprueba la propuesta y ACUERDA:

PRIMERO. Delegar en la Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las siguientes atribuciones
que corresponden al Ayuntamiento Pleno:

- Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el 10 por
100 de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en cualquier caso, los 6 millones
de euros, asi como los contratos y concesiones plurianuales cuando su duracién sea
superior a cuatro afios y los plurianuales de menor duracion cuando el importe
acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea
superior a la cuantia sefalada.

- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacion o concesién, y cuando aun no estén previstos en los presupuestos.

- La celebracién de contratos privados, adjudicacién de concesiones sobre los bienes
de la Entidad Local y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la
legislacion patrimonial cuando su valor supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto o el importe de tres millones de euros.

- Enajenacién del patrimonio, cuando su valor supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto o el importe de tres millones de euros

SEGUNDO. La delegacién en materia de contratacién, comprende, la aprobacién del
expediente de contratacion y la adjudicacion del contrato, asi como la autorizacién del gasto
y las facultades de direccion y de gestidn, asi como el poder de resolver los procedimientos
administrativos oportunos, incluidos recursos administrativos, levantar la suspension,
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retrotraer actuaciones y en su caso la facultad de rectificar pliegos, mediante la adopcion de
cuantos actos administrativos sean necesarios y que afecten a terceros.

TERCERO. No obstante, se excluyen expresamente, con caracter general, aquellas
competencias, que de acuerdo con el art. 47.2 de la LRBRL u otras disposiciones que
resulten de aplicacién, requieran acuerdo de mayoria absoluta para su aprobacion.

CUARTO. El érgano delegado ha de informar a este Pleno, a posteriori, en cada Pleno que
se convoque Yy, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de
las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Los asuntos deberan ser dictaminados previamente, por la Comisién Informativa
competente, salvo que se justifique, en su caso, la urgencia, y de acuerdo con las
condiciones establecidas en el art. 126 ROF. En estos casos, del acuerdo adoptado debera
darse cuenta a la Comision informativa competente, en la primera sesion que se celebre.

QUINTO. Los actos dictados por la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de las atribuciones
que le hayan sido delegadas, indicaran expresamente esta circunstancia y se entenderan
dictados por este Pleno del Ayuntamiento. La sesién de la Junta de Gobierno Local, tendra
caracter publico, en aquellos puntos en que se ejerzan competencias delegadas por el Pleno
del Ayuntamiento.

SEXTO. La delegacion conferida requerira para su eficacia la aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante este Pleno
expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

SEPTIMO. El presente Acuerdo sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVO. En lo no previsto expresamente se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuando a las reglas que
para la delegacion se establecen en dichas normas.

00:29:48 - https://lliria.5avd.tv/home?tab=pleno&vid=289&time=1788

13. Secretaria.
Numero: 2023/00007243A.

DECLARACION SOBRE CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD CONCEJALES
En sesion plenaria celebrada el pasado dia 17 de junio se constituy6d la nueva

corporacién municipal resultante de las elecciones celebradas a su vez el domingo dia 28 de
mayo.
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En dicho pleno tomaron posesion del cargo de concejal los corporativos Sres. Miguel
Ledn, Garcia Latorre y Sra. Llopis Oliver; que previamente presentaron declaracion de
posibles causas de incompatibilidad, informando de su condicién de funcionarios
municipales.

El art. 178.2 b) de la Ley Organica 5/1985, de Régimen Electoral General (LOREG),
sefala:

“2. Son también incompatibles:

()

b) Los Directores de Servicios, funcionarios o restante personal en activo del
respectivo Ayuntamiento y de las entidades y establecimientos dependientes de él.”

Se ha solicitado informe al respecto al departamento de personal, del que se infiere
que unicamente se encuentran en situacion de alta en servicio activo el Sr. Garcia Latorre y
la Sra. Llopis Oliver.

El tratamiento a dar a la indicada situacion encuentra regulacion en el art. 10 del Real
Decreto 2568/1986, reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales, apartados 2 y 3, que disponen:

“2. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la_misma por el Pleno
corporativo, el afectado por tal declaracién debera optar, en_el plazo de los diez dias
siguientes a aquél en que reciba la notificacion de su incompatibilidad, entre la renuncia a la
condicion de Concejal o Diputado o el abandono de la situacion que de origen a la referida
incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el numero anterior sin haberse ejercitado la
opcion se entendera que el afectado ha renunciado a su puesto de Concejal o Diputado,
debiendo declararse por el Pleno corporativo la vacante correspondiente y poner el hecho
en conocimiento de la Administracion electoral a los efectos previstos en los articulos 182 y
208 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.”

La Sra. Llopis se abstiene de intervenir en el asunto de conformidad con el art. 21 del ROM.

Sometido a votacion el asunto, el Pleno de la Corporacion por diez votos a favor
correspondientes a los miembros de los grupos municipales Compromis-MoVe (6) y PSPV-
PSOE (4) y diez abstenciones correspondientes a los miembros de los grupos municipales
Partido Popular (8) y Vox (2) aprueba la propuesta y ACUERDA:

PRIMERO.- Declarar la concurrencia de causa de incompatibilidad respecto del Sr.
Garcia Latorre y de la Sra. Llopis Oliver, por la circunstancia prevista en el art. 178.2 b) de la
LOREG.

SEGUNDQO.- Informar a los indicados Sres. que en el plazo de los diez dias
siguientes a la adopcion del presente acuerdo (o a partir de su notificacién en el caso de que
no se encontrasen presentes) debera resolverse la situacion en los términos previstos en el
art. 10.2 del Real Decreto 2568/1986.
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TERCERO.- Dar traslado al departamento de personal, a los efectos oportunos.

00:30:38 - https://lliria.5avd.tv/home?tab=pleno&vid=289&time=1838

Las deliberaciones correspondientes a la presente acta constan asimismo en el archivo de
audio suscrito en documento con CSV 14616624510222654557, obrante en expediente y
accesible mediante su consulta o a través de la sede electronica municipal.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por orden de la Presidencia se levanto la sesion a las
del dia arriba indicado, de todo lo cual por mi el Secretario General se extiende la presente
acta, y certifico.

Visto bueno
FIRMA ALCALDE EL SECRETARIO
Firmado
/ electrénicamente
- EoLriALCALDE JORGE VICENTE VERA GIL
' 28/07/2023
28/07/2023 .EO-
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